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1. Общие положения

1.1. Учебная и производственная практика студентов Государственного профессионального образовательного учреждения «Среднее специальное училище (техникум) олимпийского резерва» Забайкальского края  (далее УОР) является составной частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 49.02.01 «Физическая культура».
1.2. Видами практики студентов, осваивающих основную профессиональную образовательную программу среднего профессионального образования, являются: учебная практика и производственная практика.
1.3. Практика нацелена на комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО 49.02.01 «физическая культура», формирование общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по специальности.
2. Цели и задачи учебной и производственной практики
2.1. Основной целью учебной и производственной практики является овладение практическим опытом и умениями в организации и проведении учебно-тренировочных занятий в избранном виде спорта, в организации и методическом обеспечении физкультурно-спортивной деятельности.
2.2. Основными задачами учебной и производственной практики являются:
· воспитание устойчивого интереса к профессиональной деятельности, убежденности в правильности выбора профессии;

· углубление, закрепление и применение теоретических знаний в учебно-тренировочных занятиях;

· овладение навыками  учебно- тренировочной организации,  педагогической деятельности;

· выстраивание образовательной и практико-ориентированной траектории студента;

· формирование и развитие у будущих педагогов по физической культуре и спорту, педагогических умений и навыков, педагогического сознания и профессионально-значимых качеств личности;

· развитие творческого мышления, индивидуального стиля педагогической деятельности;

· развитие у студентов потребности в постоянном профессиональном образовании;

· развитие навыков исследовательской деятельности.
3. Этапы практики
3.1. Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, профессиональных компетенций, общих компетенций, приобретение первоначального практического опыта. Реализация учебной программы осуществляется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по специальности 49.02.01 «физическая культура».
3.2. Производственная практика включает и себя следующие этапы:
· практика по профилю специальности;
· преддипломная практика.
Практика по профилю специальности направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ПМ 01 «Организация и проведение учебно-тренировочных занятий, и руководство соревновательной деятельности спортсменов в избранном виде спорта». ПМ02 «Организация физкультурно-спортивной деятельности различных возрастных групп населения». ПМ03 «Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной деятельности», соответствующим видам профессиональной деятельности ППССЗ по специальности 49.02.01 «физическая культура».
Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломной работы).
3.3. Учебная и производственная практика проводится в спортивных школах под руководством тренера избранного вида спорта в специально оборудованных помещениях или объектах (спортивные залы, лыжная база, и т.д.) на основании договоров, заключённых УОР и спортивными школами.
Во время преддипломной практики студенты могут быть зачисленными на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы практики.
3.4. Сроки проведения практики устанавливаются УОР в соответствии с графиком учебного процесса.
4. Организация учебной и производственной практики
4.1. Организация учебной и производственной практики на всех этапах направлена на:
· выполнение государственных требований к минимуму содержания и подготовки выпускников по специальности 49.02.01 «физическая культура»;
· непрерывность и последовательность овладения учащимися профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики.
4.2. Общий объем времени на проведение учебной и производственной практики определен Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования и учебным планом УОР:
2 курс учебная практика 4 недели. 144 часа;
3 курс производственная практика (практика по профилю специальности) 6 недель 216 часов;
4 курс  производственная практика (практика по профилю специальности) 4 недели 144 часа;
Практика производственная (преддипломная практика) 4 недели 144 часа.
4.3. Продолжительность рабочего дня студентов на всех этапах практики - 36 академических часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).
4.4. Закрепление баз практики осуществляется администрацией УОР на основании договоров со спортивными школами.
4.5. Руководство учебной практикой осуществляют преподаватели междисциплинарных курсов профессионального модуля УОР.
4.6. Общее руководство практикой осуществляют заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по спортивной работе и директор УОР.
4.7. Форма отчетности по рассматриваемым этапам практики: дневник или учебная документация, отчёт.
4.8. Результатом прохождения учебной и производственной практики в ходе освоения профессионального модуля, являются овладение студентами вилами профессиональной деятельности, в том числе профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенциями.
4.9. Итогом учебной и производственной практики является дифференцированный зачет. Зачет выставляется руководителями практики на основании систематического анализа самостоятельной работы практикантов в соответствии с программой практики и характеристики от руководится практики учреждения за которым закреплён практикант.
4.10. Студенты не выполнившие без уважительной причины требований программы практики, или получившие отрицательную оценку, отчисляются из УОР, как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично, в свободное от учёбы время.
4.11. С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов, на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующего в спортивной школе.
4.12. Нормативное пространство руководителя практики в процессе производственной практики:
· устанавливает связь с руководителем практики от образовательного учреждения;

· распределяют практикантов на рабочие места;

· определяет содержание и объем работы каждого студента;

· осуществляет контроль за выполнением программы практики и деятельностью студентов в разных формах;
· оказывает методическую помощь студентам;

· анализирует деятельность студентов в аспекте профессиональных требований;

· консультирует практикантов;

· интегрировано оценивает выполнение студентами программы практики;

· совместно с работниками спортивных школ, составляет характеристику на практиканта и выставляет итоговые оценки (зачет практикантам);

· по окончании профессиональной практики представляет отчет.
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