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I. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

1.1. Область применения

Комплект контрольно-оценочных средств, предназначен для проверки результатов освоения дисциплины психология ФК и спорта
 программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности  СПО 49.02.01 «Физическая культура»
Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:

1.1.1.Освоенные знания и умения:
У1. Применять знания по психологии при решении спортивно-педагогических задач;
У2. Выявлять индивидуальные и типологические особенности обучающихся;
У3. Использовать приемы саморегуляции поведения в процессе физкультурно-спортивной деятельности

З1. Особенности психологии спорта как науки, ее развитие и взаимосвязь с педагогической наукой и спортивной практикой;

З2. Психологические особенности спортивной деятельности: основы тренировочного и соревновательного процесса;

З3. Психологические основы личности спортсмена;

З4. Особенности и механизмы развития мотивации физкультурно-спортивной деятельности;

З5. Специфика самооценки и системы притязаний спортсменов;

З6. Особенности эмоционально-волевой сферы спортсменов;
З7. Влияние спортивной деятельности на психологические особенности личности и коллектива (команды)
1.2. Система контроля и оценки освоения программы дисциплины

1.2.1. Формы промежуточной аттестации по ППССЗ при освоении программы дисциплины

	Наименование дисциплины
	Формы промежуточного контроля и итоговой аттестации

	1
	2

	Психология ФК и спорта
	Дифференцированный зачет 


1.2.2. Организация контроля и оценки освоения программы дисциплины

   Оценка качества освоения дисциплины включает текущий контроль знаний и умений, а также промежуточную аттестацию обучающихся. 
   Контроль и оценка результатов освоения программы осуществляется через систему стандартизированных  заданий тестовой формы, а также другие оценочные материалы, предусмотренные табл. 4 рабочей программы (методика устного опроса, конспекты, аннотированные списки, опорные схемы-конспекты, аналитические таблицы, словари-справочники, дискуссии и др. задания). Каждое оценочное средство обеспечивает проверку усвоения конкретных элементов учебного материала. 
   Для закрепления теоретических и практических знаний предусмотрено выполнение практических работ при изучении соответствующей темы. Защита результатов практических работ осуществляется в конце занятия. При проведении практических занятий особо уделяется внимание изучению, пониманию и анализу студентами доступного источникового материала, работе с литературой. Важным элементом работы с источником является критическое отношение к содержащейся в нём информации. Обязательным в ходе практических занятий является подготовка и озвучивание студентами небольших устных сообщений, докладов по наиболее актуальным вопросам изучаемого периода, выполнение индивидуальных заданий исследовательского и творческого характера. 
	Освоенные умения, усвоенные знания
(У,З)
	Профессиональные и общие компетенции
	№№ заданий 

для проверки
Задания для проверки умений и знаний нумеруются следующим образом: Задание Зд1, Зд2, Здn...

	1
	2
	3

	У 1
	ПК 1.1,3.3, ОК 1-4
	Зад 1 Контрольная работа по разделу1

	У 2
	ПК 1.4,1.6,2.1,3.3 ОК 5-7
	Зад 2 Лабораторная работа к теме 3.4

	У 3
	
	

	З 1
	ПК 1.1-1.8 ОК 1-4
	Зад 3 Тест к разделу 1. 

	З 2
	ПК 1.1.-1.8, ОК 1-6
	Зад 4 Тест к разделу 2.

	З 3
	ОК 1-11, ОК 13
	Зад 5 Контрольная работа к разделу 3.

	З 4
	ОК 1-11
	Зад 6 Практическая работа к разделу 4

	З 5
	ОК 6-11 ПК 2.1, ПК 2,6
	Зад 7 Контрольная работа к разделу 5

	З 6
	ПК 1.2-1.3, ПК 2.3, ОК3, ОК5, ОК6 
	Зад 8 Тест к разделу 7


2. Комплект материалов для оценки уровня освоения умений и знаний
2.1. Задание 1

Проверяемые У1: Тренинг  «Выявление индивидуального и общего мнения в общении»

 Цель: Показать различия в индивидуальном мнении, научить принимать это, и также то, что твое мнение не всегда совпадает с мнением окружающих.
Процедура: все участники сидят в кругу. Одному из них предлагают построить всех, учитывая цвет глаз. Никто не имеет право корректировать его мнение в ходе выполнения задания, затем кому-нибудь другому предлагается скорректировать полученную композицию по своему. Тоже предлагается следующему.
Тренинг  «Пойми меня»

Цель: отработка невербальных средств общения.

Процедура: на листе записывается небольшое сообщение. Затем с помощью невербальных средств общения это сообщение передается партнеру по общению. Упражнение выполняется до того момента пока партнер не даст знать, что сообщение понято.
2.2. Задание 2.
Проверяемые У2.: Тренинг «Город слепых»
Цель: Тренировка саморегуляции.

Процедура: сначала все медленно ходят по пространству с открытыми глазами, после команды все продолжают медленно ходить но уже с закрытыми глазами если участники тренинга сталкиваются, то прикасаются друг к другу тыльной стороной ладони и пытаются узнать партнера.
Тренинг «Принятие группового решения»
Цель: Использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения и принятии группового решения.

Процедура: группа делится на две подгруппы, одна из них становится внутренним кругом и решает поставленную задачу, а каждый член второй подгруппы выбирает себе человека из первой, за которым он будет наблюдать. Затем проводится обсуждение результатов наблюдения и обмен ролями. Сначала дается упражнение «катастрофа на воздушном шаре». Для второй подгруппы используется упражнение «выжить в пустыне»
2.3. Задание 3. 
Проверяемые З1.

«Взаимосвязь общения и деятельности»

Материалы тестирования:

1. Что не входит в структуру речевого общения:

а) значение и смысл слов, фраз;

б) выражение лица, позы, межличностная дистанция;

в) речевые, звуковые явления.

2.  Коммуникация происходит посредствам: 

а) процесса слушания;

б) вербального общения;

в) невербального общения.

3. Что не относится к приемам слушания:

а) глухое молчание поддакивание;

б) засыпание, отстранение;

в) уточняющие вопросы, расспрашивание.

4. Специфической формой взаимодействия людей в процессе их познавательно-трудовой деятельности является;

а) дружба;

б) деловое партнерство;

в) коммуникация;

5. До языковой этап овладения процессом коммуникации в онтогенезе человека длится;

а) до 11 месяцев;

б) до 6 месяцев;

в) до 3 месяцев.

6. Этап первоначального овладения языком в онтогенезе человека длится:

а) до 2-х лет;

б) до 1,5 лет;

в) до 1 года.

7. Этап овладения грамматической структурой языка в онтогенезе человека длится:

а) до 9 лет;

б) до 7 лет;

в) до 5 лет.

8. Индивид может реализоваться как социальное существо лишь:

а) в конфликте;

б) в работе;

в) в общении.

9. Процесс слушания понимают как:

а) пассивное поведение в разговоре;

б) активное поведение в разговоре;

в) момент обратной связи.

10. Что называют перцепцией:

а) процесс  восприятия одним человеком другого;

б) процесс обсуждения одним человеком другого;

в)  процесс влияния одного человека на другого.

2.4. Задание 4.

Проверяемые З2.

«Цели, функции, виды и уровни общения»

Материалы тестирования

1. С какой стороны нельзя рассматривать проблему общения:

а) философской;

б) социологической;

в) физико-математической.

2. Коммуникативная функция общения это:

а) осмысление значений на основе представлений и фантазий;

б) осуществление взаимосвязи людей на уровне индивидуального и общественного взаимодействия;

в) обмен информацией между людьми.

3. Информационная функция общения это:

а) обмен информацией между людьми;

б) развитие людей и формирование новых отношений между ними;

в) управление и коррекция взаимных позиций.

4. Что является главным средством общения:

а) событие;

б) язык;

в) мимика;

5. Языковые знаки подразделяются следующим образом:

а) интенциональные – неинтенциональные;

б) синдикативные – креативные;

в) эмотивная – когнитивная;

6. Эмпатия это:

а) способность к постижению эмоционального состояния другого человека;

б) воздействие партнеров друг на друга;

в) осуществление воспроизведения черт поведения другого человека.

7. Убеждение это:

а) целенаправленное неаргументированное воздействие одного человека на другого;

б) эмоционально-волевое воздействие;

в) аргументированное воздействие на сознание личности;

8. Подражание это:

а) воспроизведение черт поведения другого человека;

б) бессознательная подверженность определенным психическим состоянием;

в) эффективное внушение.

9. Что не является механизмами познания другого человека в процессе общения:

а) идентификация;

б) рефлексия;

в) внушение.

Внушение это:

а) аргументированное воздействие на сознание личности;

б) это воздействие одного человека на другого;

в) это способ воздействия одного человека на другого.

2.5. Задание 5.

Проверяемые З3.

Контрольная работа:
Процедура: Письменно ответить на вопросы:

1. Чем определены межличностные контакты?

2. Что такое социальный статус?

3. Чем является организация?

4. Назовите виды статусов?

5. Что такое социальная роль?

6. Опешите классификацию социальных ролей
2.6. Задание 6.

Проверяемые З4.
«Виды социальных взаимодействий»

Темы докладов:

1) Эмоциональные барьеры

2) Социальные связи

3) Основные элементы социальной связи

4) Влияние в межличностном общении

5) Погрешности в передаче информации

6) Фонетическое непонимание

7) Социальный контакт как вид социальной связи

8) Социальное взаимодействие

9) Уровни взаимодействия

10) Социальные отношения, как вид социальной связи

11) Формы социальных взаимодействий

2.7. Задание 7.
Проверяемые З5.

Контрольная работа:

Процедура: Письменно ответить на вопросы:

1) Что такое взаимоотношения?

2) На какие группы можно разделить взаимоотношения?

3) Опишите, что относится к отношениям первой группы?

4) Опишите, что относится к отношениям второй группы?

5) Что лежит в основе личных взаимоотношений?

6) Межличностные отношения что это?

7) Перечислите типы темперамента?

8) Дайте определение понятию впечатления?

9) Что заключается во влиянии одного человека на другого;

2.8. Задание 8.
Проверяемые З6.

«Источники, причины, виды и способы разрешения конфликта
Материалы тестирования
1. Конфликт это:

а) интеграция мероприятий;

б) столкновение интересов;

деловое совещание.

2. Что не относится к категориям конфликта:

а) личность-личность;

б) личность-группа;

в) руководитель-руководитель.

3. Система знаний, позволяющая измерить уровень развития общения;

а) соревнование;

б) тест;

в) наблюдение.

4. Деятельность человека – это:

а) система действий, объединяемых единым мотивом;

б) устойчивые образования, обеспечивающие определенный уровень поведения;

в) действия, направленные на материальное обогащение;

5. К типам темперамента не относится:

а) сангвиник;

б) атлетик;

в) меланхолик.

6. Что означает столкновение сторон, мнений, сил и интересов как отдельных

людей, так больших и малых социальных групп:

а) агрессия;

б) конфликт;

в) соперничество.

7. Какой стиль разрешения конфликтов рассматривается «каждая из сторон идет на определенные уступки ограничиваясь, частичным исполнением собственных намерений»:

а) стиль сотрудничества;

б) стиль приспособления;

в) стиль компромисса.

8. Главной особенностью человека является:

а) способность передавать друг другу посредствам речи информацию о событиях;

б) способность восприятия одним человеком другого;

в) способность взаимопонимания друг друга.

9. Что играет большую роль общения в развитии личности:

а) младенчество;

б) одиночество;

в) искусство.

10. Общение это:

а) сложный многоплановый процесс установления и развития контактов между людьми;

б) смысловой аспект социального взаимодействия;

в) постижение эмоциональных состояний другого человека.
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